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Liebe Manner,

wir sind froh, dass ihr euch mit der Gleichstellung der Geschlechter beschaftigt. Denn

die Diskriminierung aufgrund des Geschlec
Phanomen. Es gibt zwar langsam Fortschritte
welche Moglichkeiten einer Person im Leben offenstehen, hangt immer noch

maldgeblich von ihrem Geschlecht ab. Das wollen wir andern.

nts ist immer noch ein alltagliches
nin zu Geschlechtergerechtigkeit, doch

Wir glauben, dass wir Geschlechtergerechtigkeit nur mit eurer Beteiligung erreichen
konnen und allen Menschen auf diese Weise unabhangig von ihrem Geschlecht eine

freie Entfaltung ermoglicht wird. Es ge
Chancen haben sollen, sich zu verwirklic

machen zu mussen. Manner werde

Nt aber nicht darum, dass Manner weniger
nen — im Gegenteil: Auch Manner profitieren
von einer geschlechtergerechten Gesellschaft. In dieser wird von ihnen nicht
erwartet, immer dominant zu sein und beispielsweise beim Flirten den ersten Schritt
N als wichtiger Elterntell anerkannt, konnen

unbeschrankt ihre Gefuhle zeigen, ohne abgewertet zu werden, und sind von
einschrankenden Rollenerwartungen befreit.

Deshalb haben wir diesen Guide geschrieben. Mit ihm wollen wir Praxistipps geben,
wie man(n) Gleichstellung in verschiedenen Lebensbereichen fordern kann — egal, ob

auf der Arbeit, in Mannerrunden oder im Bett.

voneinander. Es ist

manchmal auf wissenschaft

gesammelt findet.

Beim Lesen gilt wie immer: Die We

\/orschlag passt auf

finden. Unabhangig davon liegt der Ball |

Die einzelnen Kapitel sind unabhangig

also egal, wo ihr zu lesen beginnt. Im Text beziehen wir uns

iche Studien oder andere Quellen, die ihr am Ende

t ist komplex. Nicht jede Methode oder jeder
jede Situation. Manches mogt ihr kritisch se
etzt bei euch — probiert a

nen, anderes super
Us, mixt, wendet an

oder schickt uns eigene VVorschlage, Kommentare und Erganzungen an unsere Email!

Wir wunschen euch viel Spals beim Lesen und Aktivwerden!

Euer Kollektiv “Zusammen fur Gleichstellung” aka Lukas, Charlotte, Matthias, Jenny

und Peter.

P.S.: Vor drei Jahren
Handlungsimpulse f

naben wir bereits eine Broschure veroffent

Ur Manner und ist auf unserer Homepage zu fi

IC

Nt. Sie bietet kurze

nden.




Liebe:r nicht-binare:r Leser:in,
liebe:r nicht-heteronormativ Liebende:r,

Unsere Lebensrealitat ist heteronormativ und binar gepragt. Wir versuchen mit
diesem Guide einen Spagat zwischen dem Anknupfen an binare Lebensvorstellungen
en Seite. Daher betrachten
er Manner
cht-binare
iger. Werft

auf der einen und Perspektivenerweiterung auf der ande
wir das VVerhaltnis von Personen, die sich im binaren Sin
und heterosexuell identifizieren. Viele der Inhalte kon

Personen oder nicht-heteronormativ Liebende zutreffen, andere aber wer

doch selbst einen Blick hinein!

Warum wir gendern

In diesem Guide verwenden wir eine Form gendergerechter Sprache. Das tun wir, wel
Sprache eine Auswirkung darauf hat, wie wir uns die Welt vorstellen [1]. Im
Deutschen ist das “generische Maskulinum®” weit verbreitet. Dabei wird in
mannliche Form benutzt, wenn von mehreren Menscher
wird eher an Manner und Mannergruppen gedacht [2]
unsichtbar. Um die Vielfalt der Gesellschaft abzubilden, wollen wir diese auch

sprachlich sichtbar machen.

ne als Frauen od

nen auch auf ni

—

|

gesprochen wird. Folglich
[3], und Frauen werder

er die

Deshalb gendern wir und schreiben nicht “Arzte” oder “Arzte und Arztinnen’, sondern
“Arzt:innen’. Das kombiniert nicht nur die mannliche und weibliche Schreibweise. Es
lasst durch den Doppelpunkt auch Platz fur Menschen, die sich nicht eindeutig

Mannern oder Frauen zuordnen.
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Kurz gesagt

Um mit anderen uber Gleichstellung in das Gesprach zu kommen, kannst Du

personliche Bezuge herstellen,

indem Du auf die Kraft von Geschichten

zuruckgreifst. Manchmal helfen allerdings auch eher Sachinformationen und
Fachwissen weiter, um die Relevanz von Gleichstellung darlegen zu konnen. Es bietet
sich an, wichtige Informationen zu sammeln und stets auf der Suche nach neuem
Wissen zu sein. Manchmal helfen allerdings weder Sachinformationen noch
Geschichten weiter. Hier kann ein naherer Blick auf die Bedurfnisse des Gegenubers
helfen, um Widerstande abzubauen und einen Dialog zu eroffnen.

Haufig beginnt das Interesse an Gleichstellung aus personlichen Gesprachen heraus.

Gute Unterhaltungen bieten groldes Potential, um Veranderung im Kleinen zu
bewirken. Allerdings ist Gleichstellung oft ein unbeliebtes Thema, besonders in
Mannerrunden. Wie kommt trotzdem ein Gesprach zustanc
\Veranderung ermutigt werden? Folgende Anregungen konne

Gesprachseinstieg zu erleichtern:

Die Power (D)einer Story

Gesprache uber Gleichstel

und kom

lizierte Theorier

ung konnen schnell abstrakt werden. Oft sind Fach

e? Wie kann zur
N Dir helfen, den

Degriffe

involviert. Unterhaltungen entfernen sich so schr

ell vom

Alltagsverstandnis. Dagegen hilft, aus der eigenen oder der Erfahrung von anderen zu
erzahlen. Hast Du selbst Sexismus erlebt? Oder haben Deine Eltern, Geschwister,

Freund:innen Erfa

Alltagssexismus sichtbar

schwer, Distanz zu bewahren, und das verursachte Lei

nrungen damit gemacht? Erzahlt diese Geschichten! Indem ihr

wird, ruckt er naher an die Lebenswelt heran. Es wird

personlichen Bezug haben, sind uns Menschen und deren Gefuhle wichtiger.

g

d wird spurbar. Wenn wir einen

) Aber Achtung bei Geschichten anderer: Nicht jede Person mochte, dass
ihre Erlebnisse weitererzahlt werden. Frage doch vorher, mit wem und
in welcher Form Du Geschichten anderer teilen darfst.




Argumentieren mitund Sammeln von Fachwissen

“Das sind doch nur Einzelfalle” — wird schnell auf personliche Geschichten entgegnet.
Erfahrungen seien zufallig oder nicht verallgemeinerbar. Bei so einem Einwand hilft
es, Wissen parat zu haben. \Verweise auf Fachartikel, Bucher oder Expert:innen. Das
Problem dabei: Die Einarbeitung kostet Zeit und ist muhsam. Vielleicht macht es Dir
einer dieser Tipps trotzdem einfacher:

 Du tust Dich schwer damit, geeignete Artikel zu finden? Manchmal braucht es nur
die richtigen Stichworter. Folgende konnen gute Ausgangspunkte fur eine Suche im

nternet sein: Argumentationshilfe Antifeminismus, Gender Care Gap, Gender

Retirement Gap, Gender Pay Gap, Mental Load, Queere Theorie, Intersektionalitat,

Hegemoniale Mannlichkeit, Mannlicher Habitus, Toxische Mannlichkeit,

Mannerpolitik.

* Du hast einen guten Artikel, ein VVideo oder einen Podcast im Internet gesehen?
Setz Dir ein Lesezeichen oder lade ihn runter! So schaffst Du Dir schnell Deine
eigene Bibliothek.

 Alternativ: Mach doch mal einen Abstecher in die nachstgelegene Buchhandlung
oder Bucherei und informiere Dich dort!

Aber Achtung. Aus grolsem Wissen folgt grolse Verantwortung. Es geht darum,
gemeinsam an Gleichstellung zu arbeiten und nicht darum, mehr Bildung als andere
zu haben und sich intellektuell uberlegen zu fuhlen.

Gemeinsam Filme und Serien gucken
Naturlich kannst Du das Thema Geschlechtergerechtigkeit direkt ansprechen und
Freund:innen mit zu Vortragen, Dokumentationen oder Demonstrationen nehmen. Es
geht aber auch subtiler: Ein Film mit feministischem Hintergrund liefert direkt eine
gute Diskussionsgrundlage! Im Kapitel "Zum Weiterlesen" findest Du Filme und
Serien, die fur Gesprachsstoff sorgen!

Bedurfnisse erkennen

Nicht alle Personen reagieren auf Argumente. Besonders in Diskussionen wird
schnell aneinander vorbeigeredet. Oft lohnt es sich zu fragen, ob die Person wirklich
etwas gegen Geschlechtergerechtigkeit hat oder ob sie eigentlich etwas anderes
bewegt.

Ein Beispiel: Im Kreis mit Freund:innen diskutiert ihr die letzte Broschure
“Gleichstellung — auch Mannersache!”. Du liest folgenden Impuls vor: “Beim Flirt
akzeptiere ich ein 'Nein, danke!” Ein Freund von Dir antwortet spottisch: “Wie, darf

man nun keine Frauen mehr anflirten?”. Wie konntest Du reagieren?
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Harte Kante zeigen

Bedurfnisse erkennen

Du erwiderst: "Es geht nicht darum, dass
Du nicht mehr flirten darfst. Es geht um das
Problem der sexuellen Ubergriffe, denen
Frauen ausgesetzt sind'".

Dein Freund antwortet: , Ubergriffig bin ich
nicht. Das hat doch alles nichts mit mir zu

11

tun'.

Du antwortest: ,Das geht alle etwas an,
auch Dich! Ich finde es falsch, sich keine
Gedanken daruber zu machen’.

Du zeigst anderen im Raum, dass Du es
sehr wohl wichtig findest. Gleichzeitig
findest Du mit deinem Freund keinen

Dialog.

Du fragst: , Was meinst Du damit?”.

Er antwortet: ,Naja, wenn ich den Impuls
der Broschure umsetze, lerne ich ja nie eine
Frau kennen'.

Du erkennst das Bedurfnis Deines
Freundes nach einer Beziehung und
seine Unsicherheit, ob er auch mit
einem anderen Flirtverhalten eine
Partnerin finden kann. Nun konntest Du
beispielsweise Deine eigene Geschichte
teilen:

.Das kann ich verstehen. Am Anfang war
ich auch unsicher, wie ich jemanden
kennenlernen kann. Aber dann habe ich
das Gegenteil festgestellt. Es war namlich
so,...".

Mogliches Resultat:
Du beziehst Stellung

Mogliches Resultat:
\/orbehalte werden abgebaut

Beide Wege des Gesprachs haben ihre Vor- und Nachteile. Oft zeigen Menschen eher
harte Kante, anstatt sich Gedanken um die Bedurfnisse des Gegenubers zu machen.
Auf diese einzugehen, eroffnet die Moglichkeit, direkt an dem Widerstand der
anderen Person anzuknupfen. Im Dialog konnt ihr zugrunde liegende Gefuhle und

Angste erkennen und gemeinsam bewaltigen!




Kurz gesagt

Du kannst Frauen am Arbeitsplatz unterstutzen, indem Du Dich fur einen gerechten
Einstellungsprozess, Frauenforderung und eine inklusive Arbeitskultur einsetzt.
Letzteres bedeutet mehr Berucksichtigung von Frauen in Gruppengesprachen und
familienfreundliche  Unternehmenskulturen. Sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz solltest Du entschieden entgegentreten.

Manner haben im Wirtschaftsleben meist hohere Positionen [1], verdienen mehr [2]
und arbeiten haufiger in Vollzeit [3] als Frauen. Dies ist das Ergebnis eines langen
historischen Prozesses.

Zwischen Ende des spaten Mittelalters und der Moderne fand die Erwerbsarbeit vor
allem im Haushalt statt. Alle Familienmitglieder waren daran beteiligt. Mit der
Industrialisierung kam das Idealbild auf, dass Manner fur die Erwerbsarbeit und
Frauen fur die Kinder und den Haushalt zustandig sind. Dies wurde auch gesetzlich
festgehalten. So durften Frauen bis 1977 in Westdeutschland nur arbeiten, wenn das
‘mit den Pflichten von Familie und Ehe vereinbar war”. Bis 1986 stand im
Burgerlichen Gesetzbuch, dass der Hauptberuf der Frau der Haushalt ist [4] [5].
Frauen wurden so systematisch aus der Erwerbsarbeit und Manner aus der Familie
herausgehalten.

Das wirkt immer noch nach. So bestimmt die Geschlechtszugehorigkeit weiterhin,
welche Moglichkeiten wir auf dem Arbeitsmarkt haben, welche Berufe uns zugetraut
werden und welche Verdienstmoglichkeiten Menschen haben. Zeit, dass sich was
andert!

Welche Handlungsmoglichkeiten Du in Deinem Arbeitsleben hast, hangt naturlich
stark von Deiner beruflichen Position und Branche ab. Anbei findest Du einige
Anregungen, welche Dir helfen konnen.

Seite 8




Seite 9

Einstellungsverfahren fair gestalten

In manchen Berufen und

oder Manner. Woran, meinst Du, kann das liegen?

Positionen findet man fast nur oder uberwiegend Frauen

Ein Grund dafur konnen Einstellungsverfahren sein, bei denen Frauen eher in

schlechtere und Manner in bessere berufliche Positionen komr

men. In den Verfahren

mussen sich Frauen haufig besser prasentieren, damit sie gleich gut bewertet
werden wie Manner. Das liegt auch daran, dass ofter Manner entscheiden, wer
eingestellt wird, und eher Menschen bevorzugen, die ihnen ahneln: Also Manner [6].

Um Einstellungen fairer zu gestalten, kannst Du Dich im Unternehmen dafur

einsetzen, gemischtgesch

historisch gewachsene \orL

"Diversitat" oder zum “Unconscious Bias" helfen.

echtliche Auswahlteams zu haben. Dabei garantiert aber
auch eine 50:50-Besetzung nicht automatisch ein faires VVerfahren, da auch Frauen
rteile oft mittragen [7]. Hier konnen Schulungen zu

In Einstellungsverftahren konnt ihr aullerdem Informationen wie Geschlecht,
Aussehen, Hautfarbe oder Wohnort aus den Bewerbungen herausnehmen, weil sie
fur den Job unrelevant sind und zu Vorurteilen fuhren.

Auch kann es wichtig sein, bei Stellenausschreibungen z
‘muliert sind. Bestimmte Eigenschaften sind so stark mannl
dass Frauen sich beim Lesen

fo

analytisches Denken” oder "Durchsetzungsvermogen’,

U berucksichtigen, wie diese

ich konnotiert wie

einer solchen Stellenanzeige weniger angesprochen fuhlen und bewerben [8]. Solche
Beschreibungen sollten eher weniger vorkommen.

Frauen fordern
Um im Berufsleben weiterzukommen, ist die Unterstutzung von anderen wichtig.
Dabei zeigt sich, dass Frauen weniger ausfuhrliche und weniger spezifische

Empfe

Statusbegriffe

Zusatzlich be
Moglichkeit r

nlungsschreiben bekommen. Ihre Empfehlungsschreiben

enthalten weniger

und ithnen wird eher Sozialkompetenz und Mannern eher
Fachkompetenz zugeschrieben [9] [10].

Kommen Frauen weniger Feedback a

entgegenwirken, indem Du darauf achtest, Mitarbeite

ge
Vo
Fir

‘urteilen ub

organisieren.

ben wie Mitarbeitern. Ferner gehort auch zur Fra

er mannliche und weibliche Berufe. U

immt, sich gezielt weiterzuentwickeln [11].
‘innen glel
uenforderung der Abbau vor

M dies zL

men mit uberproportional vielen Mannern einen Girls’ Day fur Schulerinner

s Manner, was ihnen die

Dem kannst Du
ch viel Feedback zL

erreichen, konner




Sexuelle Belastigung die rote Karte zeigen

Sexuelle Belastigung kann bereits stattfinden, wenn jemand unabgesprocher
beruhrt oder Kosenamen und Verniedlichungen benutzt. Dies betrifft auch
Hinterherpfeifen und sexistische Witze. In Deutschland hat jede achte Frau in der
letzten drei Jahren sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt [12].

Um diesem Problem im Unternehmen zu begegnen, kannst Du Dich auf
organisatorischer Ebene fur Kurse zur Sensibilisierung gegen Sexismus und sexuelle
Gewalt und ein niederschwelliges Beschwerdeverfahren einsetzen. Auf personlicher
Ebene ist es wichtig, diejenigen zu unterstutzen, die sexuell belastigt werden. Das
kannst Du tun, indem Du zeigst, dass Du das Thema ernst nimmst und Betroffener
Deine Unterstutzung anbietest. Schau dazu auch ins Kapitel ‘Interventionen imr
Alltag. Achte bei der Unterstutzung allerdings darauf, die Bedurfnisse der betroffener
Person in den Mittelpunkt Deines Handelns zu stellen.

Inklusive Arbeitskultur

Kaffee kochen, Grulskarten schreiben, Material nachbestellen, Kalender fur
Geburtstage anfertigen und vieles mehr. Diese Aufgaben kosten Zeit und
Konzentration, werden nicht entlohnt und bleiben meistens an Frauen hangen.
Historisch, well sie mit Haushalt und Kummern verbunden werden.

Um herauszufinden, ob das auch bei Dir auf der Arbeit so ist, gibt es folgendes
Experiment: Notiert einen Monat lang, wer solche Aufgaben ubernimmt. Ist die Arbeit
zwischen den Geschlechtern gleich verteilt? Wenn nein, was sind die Grunde dafur?
Diese Diskussion kann den Anstol3 geben, die Verteilung gerechter auszuhandeln.

Inklusive Arbeitskultur ist auch in Gruppen wichtig: In grolseren Gruppen haben
Manner mehr Redeanteile als Frauen [13] [14]. Ist dir das schon einmal aufgefallen?
Haufiger trauen sich Frauen nicht, Beitrage einzubringen, wenn Manner anwesend
sind oder dominant reden. Auf der Arbeit kannst Du gezielt darauf achten, Frauer
genugend Freiraume zum Reden zu ermoglichen, die Beitrage wertzuschatzen unc
aktiv Meinungen derjenigen einzuholen, die zuvor wenig gesagt haben. Wer ma
nachmessen mochte: Die App “Time to Talk” [15] kann den Redeanteil von Frauer
und Mannern in Gruppengesprachen messen.

Um soziale Events inklusiv zu gestalten, konnen zum Beispiel Personen in Elternzeit
eingeladen werden, um weiter im Kontakt zu bleiben. Oder fur digjenigen mit Kindern
eine Kinderbetreuung vor Ort eingerichtet werden. Generell sollte man Rucksicht auf
unterschiedliche Belange der Belegschaft nehmen. Das kann auch heilden, auf
Firmenevents weniger oder keinen Alkohol zu trinken, wenn Schwangere, stillende
oder religiose Menschen dabei sind.
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Problematisch fu
Kinderbring- und
helfen, fur fruhe

Besprechungen in die Kernzeite

r die \Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind oft Ter

mine, die zu

Abholzeiten aus dem Kindergarten und Hort stattfinden. Da kann es

Treffen die Anwesenheitspflicht auszusetzen und al
N zwischen 9 und 14 Uhr zu legen. Ferner kannst Du
Dich fur die Moglichkeit der Mitnahme von kostengunstigem Essen fur Familier

e wichtiger

einsetzen, wenn es bei euch eine Kantine gibt. Fur Eltern endet die Arbeit nicht mit
dem Verlassen der Firma. Die Kinder kommen aus dem Hort oder Kindergarten und
mussen versorgt werden. Essen aus der Kantine kann das Leben der Eltern stark

erleichtern.

VVereinbarkeit von Beruf und Familie normalisieren

Auch wenn es nic
um Familie und Ki

Wenn jemand weniger arbeiten will, um mehr Zeit fur d

Nt mehr im Gesetz steht, wird von Fraue

nder zu kummern. Das bedeutet meist Ei

N haufig noch erwartet, sich

super. Es sollte aber nicht unter dem Druck von Rollenbildern passieren.

Nach der Schwangerschaft ist die Elternzeit oft ungleich verteilt [16]. Wahrend
Elternzeit fur Frauen oft einen Knick in der Karriere bedeutet, ist weniger Elternz

Manner eine vertane Chance, mehr Zeit mit den eigenen Kindern zu verbringen.
hast auch Du als Mann Anspruch auf Elternzeit. Um aktive Vaterschaft im Unter
zu normalisieren, kannst Du Deine Elternzeit z. B. im Lebenslauf erwahnen. So hil

nschrankungen im Job. Klar:
ie Familie zu haben, ist das

mehr
eit fur
Dabel

nehmen

fst Du

auch anderen Mannern, indem Du sichtbar machst, dass es normal ist, wenn die Familie
auch fur Manner eine grol3e Rolle spielt.

Sobald die Arbeit nach der Elternzeit wieder beginnt, gibt es viele Dinge,
\Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern konnen. Dazu kann ge
ie Arbeit mitbringen zu durfen oder einen Kindergarten vo
haben. Bei Dienstreisen konnten Kosten fur die Betreuung vom Unter
ubernommen werden. Und noch eine Idee: Notiere wichtige Verpflichtungen als
wie Elternsprechtage, Klaviervorspiele der Kinder oder anc
Arbeitskalender, um die Kinder im Lebe

Kleinkinder auf ¢

N und deren Bedeutung sic

e die

noren,

- Ort zu
nehmen

Eltern

ere Aktivitaten im
ntbar zu machen.




Kurz gesagt

Beim Kennenlernen und in Beziehungen kann es hilfreich sein, Deine eigenen
Grenzen zu reflektieren und die Anderer bewusst wahrzunehmen. Ein einfaches
Mittel bei Unsicherheit ist das Nachfragen. Dies geht am besten, wenn eine
unterstutzende Kultur beim Flirten und Daten anstelle von Konkurrenz herrscht.
Beim gemeinsamen Leben stellt sich schnell die Frage nach der Verteilung und
Anerkennung von Haus- und Fursorgearbeit. Ein gutes Mittel, um dieser Frage
nachzugehen, ist die gemeinsame Diskussion, die spielerische Einpreisung der
Arbeit oder die Fuhrung eines Haushaltsbuches.

Jemanden kennenzulernen ist intensiv, egal ob offline oder online. Jeder Mensch
bringt seinen eigenen Hintergrund mit. Eigene Beziehungsvorstellungen, fruhere
Erlebnisse oder auch aktuelle Lebensumstande. Alte Geschlechterrollen zeigen sich
zwar immer noch, nach denen der Mann beim Kennenlernen und in der Beziehung
dominant und die Frau passiv sein sollte — wobei dieses dominante Verhalten schon
Ubergriffig sein kann —, aber losen sich auch zunehmend auf [1]. Das ist aufregend,
kann aber auch unsicher machen: Ist es noch in Ordnung, die andere Person beim
Date einzuladen? Die Initiative zu ergreifen und zum Kuss anzusetzen? Oder ist das
ubergriffig? Folgendes kann helfen, diese Fragen auszuloten:

Grenzen wahrnehmen und respektieren

Jeder Mensch setzt Grenzen, was gesund ist und unsere Komfortzone markiert. Sie zu
wahren ist ein Zeichen der Wertschatzung, ihre Uberschreitung fiihrt zur Verletzung.
\/erletzungen mussen nicht nur korperlich sein wie beim Erleben von groben
Beruhrungen oder korperlicher Gewalt. Beschimpfungen oder dauerhafte Kritik
greifen auch das Wohlergehen auf einer psychischen Ebene an, genau wie ungewollte
Korperkontakte oder unerlaubtes Teilen von Nacktbildern. Manche Uberschreitungen
laufen offensichtlich ab, andere erfolgen subtiler. Welche Grenzen ein Mensch hat,
kann unterschiedlich und auch abhangig von der Situation sein. Das macht die
Wahrung personlicher Grenzen nicht einfach. Hier hilft es, sensibel zu sein und zu
versuchen, die Grenzen der anderen Person aktiv wahrzunehmen. Aulserdem ist es
wichtig, sich der eigenen Grenzen bewusst zu sein und diese zu kommunizieren.
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Um sich der eigenen Grenzen und der Grenzen anderer bewusst zu werden, konnen
folgende Fragen helfen:

» Was geht mir zu weit? In welchen Situationen? Gegenuber welcher Person?
 (ab es Situationen, in denen ich mich uberrumpelt oder bedrangt gefuhlt habe und

etwas getan habe, was ich eigent
» Gab es Momente, in denen ich anc

ich nicht mochte?
ere Personen dazu gedrangt habe, etwas zu tun?

Oder etwas getan habe, was sie in Bedrangnis gebracht hat? Und wenn ja, welche
Schlusse ziehe ich daraus?

Bei der eigenen Unsicherheit uber die Grenzen anderer hilft es oft, einfach
nachzufragen. So zum Beispiel: ,Ich wurde gerne heute Nacht zu Dir mitkommen. Ist
das okay fur Dich?”. Auch wenn dabei die eigenen Erwartungen enttauscht werden

ko
da
ko

ﬂ

ﬂ

ﬂ

N
N

N

er

o

er

, Ist der gegenseitige Respekt c

cht nur dazu, dass sich Menscth

as Wic

ntigste. Diese Kultur des Respekts fuhrt

en sich

erer fuhlen und sich ohne Angst offnen

, sondern auch dazu, dass die eigenen Grenzen anerkannt werden.

Gemeinsam statt gegeneinander

In Ratgebern zum Flirten findet sich

naufig die Vorstellung, dass der Mann den ersten

Schritt machen muss. Er musse mit anderen Mannern konkurrieren, die Frau von

seinem Wert uberzeuger

und sie erobern. Der Frau wird dagegen eine passive Rolle

zugeschrieben. Ihr Ziel sei es, die Manner abzuwehren und sich nur dem einen, besten
Mann hinzugeben. |hre sexuelle Zuruckhaltung mache sie zu einem begehrten Preis
fur Manner. Begrundet wird dies mit der evolutionaren Natur des Menschen, was

der

aber Unsinn ist.

2] Trotzdem erzeugen solche Vorstellungen Druck: Manner fuhlen
sich genotigt, aktiv und dominant zu sein. Sie werden angehalten, andere Manner
beim Kampf um die Gunst einer Frau abzuwerten. Frauen empfinden sich hingegen ir
Entfaltung ihrer eigenen Lust zur Passivitat gezwungen und sinc
Ubergriffigkeiten ausgesetzt. Auch wenn diese Vorstellungen Manner und Frauer

einschranken, wird oft danach gehandelt. Wie kannst Du das andern?

Anstatt Flirten a
dieser \/orstellu

s Konkurrenzverhaltnis wahrzunehmen, kannst Du die Teilnahme ar
ng verweigern. Konkurrenz funktioniert nur, wenn Menschenr
mitmachen. Verlasse beispielsweise Situationen, in denen andere Manner mit Dir ir

einen Wettbewerb treten wollen, oder Frauen zum reinen Statusobjekt fur Manner
werden. Ferner kann es helfen, einen sicheren Raum beim Daten zu schaffen. In
diesem werden Frauen nicht stigmatisiert, wenn sie selbstbewusst ihre Sexualitat in
die Hand nehmen, oder Manner nicht niedergemacht, wenn sie schuchtern sind.

Stattdessen unterstutzt Du al
umsetzen zu konnen. Sei es,
jemanden Dbel

weitere Impulse.

e, ihre Bedurfnisse im gemeinsamen Einverstandnis
indem Du Freund:innen gegenseitig bekanntmachst,
einer Abweisung trostest, oder bei sexistischem Verhalten
intervenierst. Besonders zu Letzterem findest Du im Kapitel “Im Alltag handeln”




Die Arbeit im Haushalt fair aufteilen
Egal ob Du in einer Beziehung, allein oder in getrennten Wohnungen lebst — am Ende

des Tages muss der Hausha
neben einem vollen Berufs- L
bleibt haufig aus. Sc
ubernimmt eigentlic

weniger Hausarbeit [3].

Doch was kann

Bewusstsein schaffen, wie umfangrei

t gemacht werden. Doch der Haushalt findet meist
nd Privatleben statt. Anerkennung fur die Hausarbeit
nnell kommt dann die Frage zwischen Partner:innen auf: “Wer
N wie viel Hausarbeit?”. Im
mehr Hausarbeit als Manner. Wie viel Mehrarbe
Beschaftigung in Voll- oder Teilzeit ab. Bei Manr

Schnitt leisten Frauen 60 Prozent

it Frauen leisten, hangt stark von der
ern ist das egal. Sie machen generell

man(n) machen, um Hausarbeit gerecht zu verteilen? Zuerst einmal

 Einkaufe und Essenszubereitung
» Staubsaugen und Bugeln

» Handwerkliche Tatigkeiten
 \Jersorgung der Zimmerpflanzen und Gartenarbeit
 Sorge fur Haus- und sonstige Tiere
 Organisation des Haushaltes

» Arztliche Besuche und Behordengange

e Paketversand

und -ruckgabe

ch diese ist. Sie umfasst zum Beispiel:

Als Zweites geht es dann um die Verteilung dieser Tatigkeiten. Wer koordiniert die
Aufgaben, ubernimmt sie und wie viel Zeit kosten sie? Um diese Frage zu
beantworten, kannst Du Dich zuerst selbst beobachten. Alternativ kannst Du Deine

Partnerin direkt

mit einbinden.

Falls Du Dich nicht auf Schatzungen der Arbeitszeit verlassen mochtest, konnt ihr ein
gemeinsames Haushaltsbuch anlegen. In diesem werden die Tatigkeiten und ihre
Dauer notiert. Das kann dabei helfen, ein gemeinsames Gesprach uber die Aufteilung
der Arbeiten zu starten und sich gegenseitig \Wertschatzung dafur zu vermitteln.

Eine gute Methode, um sich den Wert der Aufgaben vor Augen zu fuhren, ist deren
fiktive Einpreisung. \Was ware ein angemm

Essen kochen?
Person dies al

Aufdeckung vor

Und so weiter. Sich da

essener Lohn fur einmal Waschewaschen?

NN zu vergegenwartigen, dass die andere

es ohne Lohn macht,
Ungerechtigkeiten einen

kann u

verwaltigend sein. Und einen der

grolder

Schritt naherbringen.
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Fursorgearbeit thematisieren und neu verhandein

Eng verknupft mit Hausarbeit ist oft Fursorgearbeit. Hier steht nicht der Haushalt,
sondern die zwischenmenschliche (Fur-)Sorge im Vordergrund. Wer kimmert sich
um das Wohlergehen der eigenen Kinder, der Beziehungsperson sowie der
Angehorigen? Hier ubernehmen Frauen im Durchschnitt 1,5-mal mehr Arbeit [3]! Die
Mehrarbeit ist unabhangig davon, ob nur der Mann oder beide Partner:innen arbeiten.
Auch hier muss sich was andern!

Ebenfalls ist hier ein erster sinnvoller Schritt, sich bewusst zu machen, was
Fursorgearbeit alles umfasst:

» Fursorge fur Kinder, wie deren Korperpflege, Hausaufgabenbetreuung oder
\Versorgung mit Essen. Beim Sport und Spielen betelligt sein. Sie zu Terminen zu
begleiten oder ihnen zuzuhoren und mit ihnen aktiv im Gesprach zu sein.

» Fursorge fur Angehorige, wie die eigenen GrolSeltern, Eltern, Freund:innen und
\Verwandte. Sowohl| bei Krankheit oder bei Pflegebedurftigkeit unterstutzen als
auch alltagliche Dinge machen, wie Zahne putzen, Essen kochen oder generell
Korperhygiene.

» Fursorge fur Partner:innen. Sowohl in alltaglichen Dingen als auch auf der
emotionalen Ebene und in der personlichen Entwicklung unterstutzen.

Es bietet sich an, sich sowohl alleine Gedanken zu machen als auch mit Deiner
Partnerin in den Dialog zu treten, die bestehende Verteilung und Eingebundenheiten
zu reflektieren und moglicherweise neue Ubereinkunfte zu treffen.

Aber Achtung: Die Diskussion von Fursorge- und Hausarbeit sollte kein
Wettbewerb sein, wer besser oder schlechter ist. Es geht um die
gleichgestellte Verteilung! Fur Fursorge ist auch stets die emotionale
Involviertheit wichtig, also sich auf die andere Person und deren
Bedurfnisse einzulassen.

~

!




Kurz gesagt

Sollten Du und Deine Partnerin sich fur Elternschaft entscheiden, ist es wichtig, diese

gemeinsam zu

planen, um Deine Partnerin nicht unabsichtlich im Berufsleben zu

benachteiligen und um zu schauen, wie ihr beide eure Rollen in der Elternschaft fur

das Kind fullen

wollt. Ebenso konnt ihr die Geburt gemeinsam vorbereiten. Die

folgende Beziehung zu Deinem Kind hangt dabei maldgeblich von Deiner Fursorge

fur das Kind ab

. Bel der Erziehung lohnt es sich, so wenig Geschlechterstereotype

wie moglich auf das eigene Kind zu projizieren — egal, ob es um eigene
Erwartungen, Verhaltenseinschatzungen oder Produkte fur das Kind geht. Du bist ein

Vorbild fur Dein

Kind und kannst ihm zeigen, wie es — unabhangig vom Geschlecht —

ein freier und vollwertiger Teil der Gesellschaft sein kann.

Wie sich die Roll

envorstellungen vom Mann als Ernahrer und der Frau als Fursorgerin

und Haushalterin geschichtlich entwickelt haben, wurde im Kapitel Arbeitsleben
angerissen. Dabei gelten diese Vorstellungen nicht Uberall auf der Welt [1].
Gleichzeitig entfalten sie aber trotzdem fur uns eine starke Wirkung, besonders was
die Erziehung von Kindern und das Verhaltnis zu den eigenen Kindern angeht.

Bevor wir uns der Elternschaft zuwenden, ist es wichtig zu betonen, dass dies nicht

alle betrifft: Sch

liel3lich wollen oder konnen nicht alle Menschen Nachwuchs haben.

Fragen nach Kindern konnen schmerzhaft und intim sein. Es lohnt sich abzuwarten,
bis das Gegenuber das Thema selbst anspricht und es nicht als Smalltalk-Thema zu
verstehen.  Elternschaft umfasst auch Fragen nach  Verbindlichkeit,

Partner:innensc

naft, Gleichberechtigung, Fursorgearbeit und Finanzen, was die

Diskussion daruber komplex macht. Diese Vielseitigkeit ist eine gute Gelegenhetit,

kurz uber Deir

e eigenen Erfahrungen als Kind in Bezug auf Geschlecht und

Elternschaft nachzudenken:

» Wie geht es Dir, wenn Du an Deine eigene Kindheit zuruckdenkst?

 (ibt es bestimmte Erfahrungen, die Du ausschlieldlich mit Deiner Mutter/Deinem
\/ater verbindest?

» Wer hat bei euch das Essen gekocht und wer das kaputte Fahrrad repariert?

» Bist Du eher zu Deinem Vater oder zu Deiner Mutter gegangen, wenn Du Dich
verletzt hast oder traurig warst?

» Wie hast Du Dich mit Deinen Eltern gestritten, gab es da Unterschiede?
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Ob bewusst oder unbewusst: Die Art, wie Du selbst aufgewachsen bist, beeinflusst
Dein Denken und Handeln als moglicher Elternteil. Vielleicht fuhlst Du Dich mit
manchen Erwartungen, die Du erlebst oder erlebt hast, gar nicht wohl und hast es Dir
vielleicht schon als Kind anders gewunscht. Die folgenden Impulse konnen Dir helfen,
mit Deiner Partnerin ins Gesprach zu kommen, zu reflektieren und bewusst das
Kinderbekommen und Erziehen zu gestalten.

Elternschaft gleichberechtigt planen

In vielen heterosexuellen Beziehungen sind Manner einige Jahre alter als ihre
Partnerinnen [2]. Die Entscheidung fur ein Kind fallt tendenziell dann, wenn der Mann
ausreichend im Beruf gefestigt ist, wahrend die Frau eher am Anfang ihrer Karriere
steht. Das kann zu unbeabsichtigten Abhangigkeiten fuhren.

Frauen erleben so haufiger einen Karriereknick, wenn sie ein Kind bekommen. Das
nangt auch mit Vorurteilen gegenuber Muttern zusammen, dass sie mit Kind weniger
eistungstahig sind. \Wegen diesen Problemen ist es gut, die Aufteilung von Eltern-
und Erziehungszeiten fruh zu thematisieren. So kann ein gut gewahlter Zeitpunkt der
Geburt ungewollte berufliche Benachteiligung verringern. Ebenfalls gut zu wissen ist,
dass Du als Mann ebenso Anspruch auf Elternzeit hast wie Deine Partnerin.

Die Geburt gut vorbereiten

Die Zeit vor der Geburt ist voller Termine und Vorbereitungen, bei denen Du Deine
Partnerin unterstutzen kannst. So kannst Du sie bei der Hausarbeit entlasten oder
mit ihr an den Geburtsvorbereitungskursen teilnehmen. In dieser Phase empfiehlt es
sich, dass ihr euch bereits uber die einzelnen Schritte und moglichen Entscheidungen
wahrend der Geburt Gedanken macht. So kann es passieren, dass Deine Partnerin
sich wahrend des Geburtsvorganges nicht aulsern kann, wenn zum Beispiel eine
Narkose gesetzt oder ein Kaiserschnitt durchgefuhrt werden soll. Je intensiver ihr
euch vorab austauscht, desto handlungsfahiger bist Du wahrend der Geburt des
Kindes. Welche Rolle Du bei der Geburt spielen willst, wie aktiv Du Dich einbringen
mochtest, kannst Du schon vor der eigentlichen Geburt herausfinden. Stimme Dich
hier mit Deiner Partnerin ab, wie Du ihr bestmoglich zur Seite stehen kannst.

Nahe entsteht durch Fursorge

\Jon Frauen wird meist erwartet, dass sie Kinder haben wollen und sich spater auch
mehr als ihre Partner kummern. Dabei sind die Qualitat der Fursorge und das
Interesse an Kindern unabhangig vom Geschlecht [3]. Auch wenn ein Kind nicht in Dir
heranwachst und Du es nicht stillst, muss die Beziehung zu Dir nicht weniger eng als
zur Mutter sein. Viele Mutter gehen auch (unbewusst) davon aus, dass ihre Partner
nicht so gut mit den Kindern umgehen konnen wie sie selbst. Das stimmt nicht.
VVielmehr ist es eine Frage der Ubung und der Vertrautheit, wer sich besser auf das
Kind und auf wen sich das Kind besser einlassen kann [3] [4].




Gerade deshalb ist es wichtig, uber die Rollenverteilung bei der Kinderbetreuung
nachzudenken. Solange die Mutter stillt, ist sie oft die Einzige, die nachts aufsteht,
um nach dem Kind zu schauen. Das kann dazu fuhren, dass VVater lernen, das Geschrei
zu ignorieren und nicht darauf zu reagieren. Wenn Vater also ofters nachts
durchschlafen, obwohl der Nachwuchs schreit, hat das eher mit erlerntem Verhalten

als mit unzureichender \Wahrneh
keine so enge Bindung zu Deinen
Elternteil aktiv wahr und baue ei

zU Deinem Kind und entlastest Deine Partnerin.

Geschlechterstereotype uberwinden
Wir alle haben Menschen in unserem Umfeld, die sagen “So sind Jungen (oder
Madchen) halt." Das zeigt, wie sehr wir mit Geschlechtsstereotypen aufwachsen und

diese verinnerlicht haben. Wir sehen unser Gegenuber nicht unabhangig vomr
interpretieren dessen Verhaltensweise
Hintergrund. Haufig werden bereits bei Kindern Geschlechte
vermeintlich anerkannten biologistische
Jungen wegen des Testosterons aggressiv handeln. Dabel
Madchen im Alter von 3 Monaten bis zum Eintritt in die Pu

Geschlecht, sondern

im Testosteronlevel nachweisen [6].

Haufig wird schon nach c

erwartet. Diese Erwartungen fordern es allerdings erst: Wa
weibliche Babys noch gleich viel getrostet werden (und auc

werden mannliche Kleinkinder, so

er Geburt geschlechtsspezifisches Verha

-

-

nald sie anhand ithres Ausser

mung zu tun [5]. Lass Dir also nicht absprechen,
Kindern zu haben, sondern nimm Deine Rolle als
ne Verbindung auf. Dies beinhaltet, sich auch und
besonders in anstrengenden Situationen zu kummern. So starkst Du die Beziehung

N vor dieserr

stereotype mit

n Bezugen verbunden. Zum Beispiel, dass
assen sich bei Jungen und
bertat keine Unterschiede

ten von Kindern

renc

mannliche und

gleich viel weinen),

ens

von der Umwelt

als Jungen identifiziert werden, von Menschen aulderhalb der Familie wie

Betreuungspersonen in Schule und Kindergarten weniger getrostet [7]. Mit Jungen
wird weniger oft uber Geflhle gesprochen [8]. Um ein mit anderen Menscher
, braucht es aber den Zugang zu den eigenen Gefuhler
b wichtig, c

verbundenes Leben zu fuhrer
unikation daruber [9]. Es ist desha

und klare Kommr

unabhangig vom

Ermutige Dein Ki

Gesc
nd ge

dSS

Du fur Dein Kind

Nlecht da bist und es unterstutzt, seine Gefuhle auszudrucken.

Emotionen zu sprechen.

‘ne und finde mit ihm heraus, was dabei hilft, uber die eigenen

Das Geschlecht sollte keine Rolle spielen, wie ,vorsichtig” oder ,wild” ein Kind beim
Sich-Ausprobieren

\Verantwortungsbewusstse
beobachtet, dass in Deine

seir darf. Alle Kinder

profitieren davon,
in, FUrsorge und Ausdauer zu lernen. Hast Du bereits
m Umfeld Kindern je nach Geschlecht unterschiedliche
Freiheiten gegeben werden? Mochtest Du das fur Deine Kinder? Was brauchst Du, um
ihnen die gleichen Freiheiten zuzugestehen? Hier kann der Kontakt Deines Kindes zu
Kindern anderer Geschlechter bedeutend sein: Er wirkt sich sowohl positiv auf das
Problemlosungs- und Kommunikationsverhalten Deines Kindes aus als auch auf die
Auflosung von geschlechtsstereotypem Denken [10].
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Weg mit der blau-rosa Produktpalette
Haufig wird Kindern eingeredet, sie brauchten je nach Geschlecht andere Spielzeuge
oder Spielinhalte. Das wohl bekannteste Beispiel dafur sind Produktfarben: Rosa fur

Madchen unc

allerdings nic

zweiten Lebensja

vorziehen [11
Farbe. Erst mr
wurde Rosa z
einmal fur Ju

Gegenstand ,nur fur.

gibt, die die gl

nt. In einer grold angelegten Stuc

Blau fur Jungen. Dass Rosa Madchen von Natur aus gefallt, stimmt
le zeigte sich, dass Kinder bis zum
nr unabhangig vom Geschlecht die Farbe Blau der Farbe Pink

]. Aulerdem galt bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts Rosa als mannliche

it der Einfulr
ur weiblicher

rung von Tarnkleidung vor rund 150 Ja
Farbe deklariert [12]. Seit 50 Jahren we

nren beim Militar

den viele Sachen

ngs in Blau und fur Madchen in Rosa verkauft, um mehr Absatz zu
machen [13]. Mit diesem Wissen kannst Du Dich von der pink-blauen Einheitswelt
verabschieden. So kannst Du Dir Gedanken machen, ob Du wirklich den blauen

eiche Funktion erfullt

Du bist Vorbild
Als \/ater bist Du in einer neuen Rolle, was Du sicher auch daran merken wirst, wie
andere fortan mit Dir umgehen. Haufig ist dieser Umgang mit Dir (unbewusst) mit
sexistischen Stereotypen aufgeladen. Um die zu reflektieren, konnen folgende Fragen

helfen:

 \Wie werde

Welche Unterscth
* |In welchen Situationen werde ich nicht a

ungs” brauchst oder ob es nicht auch eine neutrale Farbvariante

ich als Vater wahrgenommen? Wie wird die Mutter wahrgenommen?

ilede werden zwischen uns gemacht?
s \/ater wahrgenommen?

e Gibt es Momente, in denen ich mich selbst nicht als Vater wahrnehme? Habe ich

Interesse daran, das zu anc

\/eranderung unterstutzen, was fallt mir selbst dazu ein?

Da sich Dein Kind an Deinem Verhalten orientiert, ist es wichtig, das eigene \erhalter
zu reflektieren, um zu prufen, welche Aspekte Du an Dein Kind vermitteln willst. Ir
welchen Situationen greifst Du selbst auf Geschlechterstereotype zuruck? Wanr

lebst Du sexis

wird dasselbe VVerhalte

tische Rollen

N bei Jungen als starker Wi

ern? Wie kann mich meine Partnerin bei dieser

bilder vor? Was kann Dir helfen, anders zu handeln? Wieso

le bezeichnet, wahrend Madchen

als zickig gelten? Hast Du daruber nachgedacht, an welchen Stellen und warum Du
Worter mit geschlechtlicher Zuordnung verwendest?

Fur Kinder wird irgendwann der Punkt kommen, an dem sie selbststandig leben,
selbst Essen kochen, abwaschen oder fur Ordnung sorgen mussen. Haufig werden
Jungen von der Hausarbeit ferngehalten. Dies nimmt ihnen aber die Moglichkeit,

adaquat auf den Ubergang zur Selbstand

igkeit im spateren Leben vorbereitet zu sein.

Um dem vorzubeugen, kannst Du Deine Kinder unabhangig vom Geschlecht in die
Haushaltsfuhrung einbeziehen. Ihnen zeigen. wie man einen eigenen Haushalt fuhrt,
wie man Wasche wascht, Rezepte kocht oder den Einkauf plant. Am Anfang ist das
bestimmt viel Stress, aber irgendwann wirst Du auch davon profitieren




Kurz gesagt

Sexualitat ist vielfaltig und beschrankt sich nicht nur auf Vulva und Penis. Du kannst
sie als Entdeckungsreise zum Kennenlernen Deiner eigenen Bedurfnisse verstehen.
Dabei sind Reflexion und Kommunikation — besonders im Umgang mit anderen —
sehr wichtig. Geschutzter Sex ermoglicht, sich frei und ohne Angst vor sexuell
ubertragbaren Krankheiten zu begegnen. Je eher angesprochen wird, wie verhutet
wird, desto gleichberechtigter konnen Kosten und Aufwand verteilt werden.

Bei Sexualitat wird manchmal nur an Erregung, Penetration und Orgasmus gedacht —
dabei meint es viel mehr. Denn sowohl das Kennenlernen des eigenen Korpers als
auch das Kennenlernen des Korpers einer anderen Person ist verbunden mit
aufregenden Gefuhlen und Wahrnehmungen, aber auch mit vorgefertigten
Denkweisen, Rollenzuschreibungen, Regeln und Rechten. Das beeinflusst, wie wir
uber Sexualitat denken, uber sie reden und uns verhalten.

Was bedeutet Sexualitat fur Dich? Welche Erfahrungen hast Du im Laufe Deines
Lebens gemacht und was ist Dir besonders in Erinnerung geblieben? Welche
sexuellen Begegnungen hast Du besonders genossen? \Wo hast Du Dich vielleicht
unsicher gefuhlt?

Die nachfolgenden Aspekte konnen Dir als Anregung dienen, Deine VVorstellungen von
Sexualitat zu reflektieren. Sie liefern Impulse, Sexualitat frei und selbstbestimmt zu
leben.

Wertschatzender Umgang mit Korpern

Sexualitat ist mit Korperlichkeit verbunden. Wie in Medien Korper dargestellt werden,
beeinflusst unsere Vorstellung von Schonheit und Attraktivitat. Weibliche Korper
erscheinen meist schlank und haarlos. Die Bruste sind straff und die ulva unauftfallig,
glatt und symmetrisch. Sie soll moglichst geruchsneutral sein, waobel
unterschiedliche Intimpflegeprodukte (wie Waschlotions und Deodorants) 'helfen’
sollen. Auch die Menstruation wird verborgen und falschlicherweise als unrein
dargestellt. Der mannliche Korper wird hingegen meist als muskulos bebildert. Der
Penis als grols und stets bereit, erigiert zu sein.
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Diese Darstellungen haben wenig
Denken und unser VVerhaltnis zu
selbst ab oder trauen uns nicht, mit anderen intim zu werden. Kennst Du ¢

mit der Realitat zu tun. Trotzdem pragen sie unser
unserem Korper. Wir lehnen uns mogliche
as auch?

rweilse

Hattest Du bereits die Sorge, einer anderen Person nicht zu gefallen? Wie bist Du
damit umgegangen?

Eine Moglichkeit, an diesen Vorstel

ungen etwas zu andern, ist ein anderer Blick auf

Korperlichkeit. Dich mit Dir selbst und Deinem eigenen Korper auseinanderzusetzen,

Ist ein erster Schritt. Jeder Me

nsch ist anders und somit auch jeder Korper. Manchen

Menschen wachsen mehr Korperhaare als anderen — aber jede:rr kann selbst

entscheiden, ob diese gezeigt oder entfernt werden. Auch sollte vom Korpergewicht
einer Person nicht auf deren Charakter geschlossen werden oder darauf, wie attraktiv
ihn andere Menschen finden

Jeder Mensch nimmt Beruhrungen unterschiedlich wahr. Daher ist es wichtig, daruber
zu reden, was als angenehm empfunden wird und welche Beruhrungen okay sind. Es
ist nicht unmannlich, einzugestehen, dass

Es hilft , dass neue, vielfa

Let’s go — safety first

Sex macht Spald - sollte aber sicher sein. Kondome sc
Ubertragbaren Krankheiten (STI) und Schwangerschaft. Manchmal wird gesagt, dass
t. Tatsachlich ist die Kondomgrolse

or
fir
du

welche Stimulation dich

sich Sex mit Kondomen nicht g

tscheic

end dafur, wie gut sich Sex anfu

dest D
ch mit

U Im Kapitel “zum Weiterlesen”

Kondom masturbieren, um herauszufinden, we
jewells erregt. Es gibt viele Kor

probiere es ruhig mal aus!

Doch auch r

La
Ve
ko
fin

ist auch wichtig: Verr

info

mimen

es am besten bereits fruhzeitig an!

ut anfuh

man keine Lust auf Sex hat —
tigere Vorstellungen von Mannlichkeit entste
Die gesellschaftlichen Vorstellungen zu andern ist schwer. Doch wir kor

selbst und unserem eigenen Korper beginnen.

nlen kann. Zum Find

mehr Informationen.

hen. Andererse]

en der richtigen

eben dem Kondom gibt es viele Alternativen. Gerade in Bez
ngzeitverhutung lohnt es sich, mit Deinen Sexualpartneriinnen offen uber
‘hutung zu sprechen. Einerseits, welche Arten von Verhutungsmethoden in
und welche Vor- und Nachteile sie ha
anziert werden soll. Frauenarzt:iinnen oder
‘mieren daruber, welche Bandbreite an Verhutt
findest Du auf "lilli.ch" eine Ubersicht, welche vielfaltigen Methoden Manner
anwenden konnen, und weitere Informationen im Kapitel “zum Weiterlesen”. Dabel
utungsmittel kosten Geld, Zeit und Energie, um sie zL
beschaffen. Damit es sich fur Dich und Deine Sexualpartner:innen fair anfuhlt, spricl

im Gegenteil!
nen konnen.
nen bei uns

nutzen vor sexuell

Grolde

Alternativ kannst Du
che Grolsen passen und
domsorten und Grol3en,

ug auf

Frage

ts, wie die Verhutung
Beratungsstellen wie "profamilia”
ngsmitteln existiert. Ferner




Erwartungshaltungen ade — Spielwiese olé
Hast Du Dir schon mal Gedanken daruber gemacht, warum Du Sex h
Forschung werden mehr als 200 Grunde fur Sex genannt, wie z. B. andere

ast? In der
n Personen

nahe zu sein, ihre Korper kennenzulernen oder einen Orgasmus zu haben [1]. Sex
kann also viele Bedeutungen haben und bezieht sich nicht nur auf Penis und Vulva.

\/iele Pornos fokussieren sich allerdings fast nur auf mannliche Penetration unc
Ejakulation. Dabei geht die Vielfalt unter, wie Sex fur Manner ablaufen kann. Urmr
Deine eigene Entdeckungsreise zu starten, probier doch mal aus, an welchen Steller

Deines Korpers Du Beruhrungen magst, welche davon erregend sind oder wo Du
vielleicht nicht beruhrt werden mochtest. Wenn eine andere Person mitmacht, ist
Kommunikation der Schlussel zum Erfolg. Offene Gesprache uber Sex und Lust
nehmen diesen nicht ihren Zauber. Im Gegentell, sie sind die \Joraussetzung, um eure

ganz eigene, individuelle Sexualitat zu erforschen und zu erleben.

Um uber Sex nachzudenken, hilft das Konzept der Spielwiese. So vielfalt

von Sexualitat sind, so vielfaltige Spiele kann man spielen. Nicht jedes Spiel gefallt

immer. Nicht jedes gefallt der Mehrheit. Mit manchen Menschen

ig die Arten

spielt man

bestimmte Spiele gern, andere wiederum eher ungern. Die Metapher der Spielwiese
verdeutlicht: Es schadet nicht, nachzufragen, auf welches Spiel die andere Person

Lust hat. So wie man auch nicht immer das gleiche Spiel spielen wi
vielleicht im Laufe des Sexuallebens mal etwas anderes oder Neues ausp

| will man

‘obieren.

Hier helfen schon die einfachen Fragen wie "Was gefallt Dir?" oder "Was mochtest Du
gern machen/ausprobieren?”. So lernt man nicht nur die gegenseitigen Vorlieben
kennen, sondern auch die Grenzen der gemeinsamen Spielwiesen. Beim Spielen hilft

ungemein, die eigene Anatomie und die des Gegenubers zu kennen. Urr

dir Wissen

daruber anzulesen, findest Du im Kapitel “Zum Weiterlesen” ein paar Empfehlungen!
Diese machen Mut und helfen, Sexualitat in ihrer Vielfalt zu genielsen. Denn genau

wie auf einer “Spielwiese” gibt es auch beim Sex keine Gewinner:innen oder

\/erlierer:innen, sondern nur Menschen, die das Miteinander genielSen wollen. Viel

Spals!
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Kurz gesagt

Um sich selbst zu reflektieren, bietet sich die Reflexion der eigenen Biographie an.
Dies muss allerdings nicht allein passieren, sondern kann durch andere Personen
unterstutzt werden. Dabei hilft auch die Beschaftigung mit den Privilegien des
Mann-Seins. Grundlegend auf dem personlichen Weg zur Gleichstellung sind die
Akzeptanz von Fehlern, der Wille dazu, fur die eigenen Handlungen Verantwortung
zu ubernehmen, und sichere Raume fur die personliche Entfaltung in der
Gleichstellungsarbeit zu finden oder zu schaffen.

Bereits Schwangere werden gefragt: “Und, was wird es?”. So wird uns schon im
Mutterleib ein Geschlecht zugewiesen. Unsere Eltern leben uns teils bewusst, teils
unbewusst bestimmte Geschlechterrollen vor, welche in unserer Kindheit zum
Orientierungspunkt fur uns werden konnen. Mit dem Aufwachsen nehmen wir einige
dieser
Lebensmoglichkeiten kennenlernen. Manche Vorstellungen von Geschlecht sind tief

IN UNS ve

Rollen an, weisen aber auch manche zuruck, wenn wir neue

-ankert, andere sitzen leicht zuganglich an der Oberflache. Wie konnen wir all

dies aufdecken und uns kritisch damit auseinandersetzen?

Eigene Biografie reflektieren

Ein erster Ansatzpur
von der Kindhelt bis

kt ist die eigene Biographie, die Betrachtung des eigenen Lebens
etzt. Welche Rolle hat Dein Geschlecht zum jewelligen Zeitpunkt

fur Dich und andere gespielt? Wo wurdest Du deswegen unterschiedlich behandelt?

Wo hast Du a

ndere wegen ihres Geschlechts unterschiedlich behandelt? Zur

Reflexion kann es helfen, uber folgende Fragen nachzudenken:

» Wie wurden meine eigenen Eltern erzogen? Wie haben sie mich erzogen?
en Einfluss hatten meine Freund:innen auf mich? Welchen hatte ich auf sie?

e \We
e \We

C
C

Gesc
* \Welc
Musik, in Medien oder in meinen Hobbys?

e \We
e \We

C
C

-

-

ﬂ

-

e Lehrer:iinnen
lecht (vor-)gele

- Mentor:innen und Vorbilder hatte ich? Wie haben sie

t?

e Bedeutung b

atte Geschlechtlichkeit in meinen Computerspielen, in der

ne Relevanz hatte das Geschlecht in meinen Beziehungen?
ne Bedeutung hat Geschlecht in meinem Arbeitsalltag?




Moglicherweise fallt Dir am Anfang noch nicht viel ein. Aber wenn Du Dich auf den
Du mit der Zeit immer mehr. Dabei wirst Du uber Momente
stolpern, in denen Du selbst sexistisch warst, oder welche, in denen Du Dich gegen

Prozess einlasst, erkennst

Stereotype und fur Geschlechtergerechtigkeit eingesetzt

bieten wertvolle Impulse fur die eigene Reflexion.

Wahrnehmung durch andere
Manchmal kommst Du mit Deiner eigenen Reflexion vielleicht nicht weiter. An vieles
kannst Du Dich nicht mehr erinnern, anderes mochtest Du am liebsten vergessen.

Hier hilft es, andere um Hilfe zu bitten. Diese

nast. Genau diese Momente

Konnen spiegeln, was Du selbst nicht

wahrnimmst oder vergessen hast. Uberlege, mit wem Du darlber sprechen konntest.
Bietet sich eine der folgenden Personen an:

 Deine Eltern? Deine Freund:innen?
» Deine Arbeitskolleg:innen?

e Deine Partner:innen?

O ) Ganz wichtig dabei: Zuhoren! Solche Gesprache werden personlich und

O

mochtest und was Du von ihnen erwartest. Bitte sie,
unterstutzen, und teile auch, wenn es Dir zu viel wird oder Du einen
Moment zum Verarbeiten benotigst.

Vorteile des Mannseins uberdenken

Oft werden Menschen je nach Gesc
unverdiente \/orteile einhergehen, wie z
Kurzhaarschnitt deutlich weniger zahlen mussen als Frauen [1]. Solc
\/orteile werden auch als “Privilegien” bezeichnet. Im Internet fi

sogenannte ,Privilegien-C

paar Beispiele fur Privilegi

necklisten’, welche zur Reflexion anregen. Fo

nlecht anders behandelt. Damit konnenr
um Beispiel, dass Manner fur den gleichen
ne unverdienter
ndest Du viele

konnen aufwuhlend sein. Teile daher vorher Deinen

Gesprachspartner:innen mit, aus welchem Grund Du mit ihnen redest

Dich darin zu

gend sind ein

en aufgefuhrt. Treffen sie auf Dich zu? Wenn ja, warum?

Wenn nein, warum nicht? Und welche weiteren Privilegien konnte es geben?

 Nach Einbruch der Dunkelheit fuhle iqh mich sicher auf der Stral3e.

« \Wenn ich heirate, wird vo

gestellt.

1 mir keine Anderung meines Nachnamens erwartet.
* |n Jobinterviews werde ich nicht nach meinem Kinderwunsch gefragt.
* Meine fachliche Kompetenz wird nicht aufgrund meines Geschlechts in Frage

» Wenn ich mit vielen Leuten Sex habe, werde ich dafur nicht abgewertet.
» Es wird nicht gemutmaldt, dass mein Aussehen mir bei meiner Karriere geholfen

hat.

« Wenn ich Elternzeit nehme, werde ich fur meinen aulbergewohnlichen Einsatz

gelobt.
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u
Wahr
ausel

Aber Achtung: Privilegien sind nicht in Stein gemel
nd anderen Eiger

schaften e

neit, sondern vielmehr

nanderzusetzen! Mehr daz

Iner Person varie
als ersten Anhaltspunkt,
u fin

Den eigenen Sexismus anerkennen und bearbeiten

Uber sich selbst nachzudenken, kann ein aufreger
Prozess sein. Vielleicht entdec
heute als sexistisch wahrnimm

st Du eigene Handlt
st. Es tauchen Gefuh

ngen

vielleicht der Gedanke, moralisch versagt zu haben.

Selt. Sie konnen je nach Zeit, Ort
‘en. Nutze sie nicht als letzte
um Dich damit
dest Du im Kapitel ,Uber den Tellerrand”

der, aber auch schmerzhafter
und Denkweisen, die Du
e wie Wut und Scham auf und

Die Frage ist nun: Wie kann mit diesen Gefuhlen und Versagensgedanken

U

Fehlerkultur etablieren
Sobald Du Dich mehr mit Geschlechtergerechtigkeit befasst, wird Dir ihre
Abwesenheit an jeder Ecke auffallen. Vielleicht denkst Du: “Jetzt habe ich es
verstanden und bin nicht mehr sexistisch”. Und dann geschieht es doch. Du denkst

oder sagst etwas, was sexistisch ist, und plotz
Moment hilft es, den Druck von sich zu nehmen und ¢
assen, immer perfekt sein zu mussen. Du musst r
morgen nie wieder sexistisch zu sein.

Stattdessen kannst

mach

Wenn wir aufho

das n
wenn

darauf

en. Es sind nicht die Fehle
‘en, uns selbst c

mgegangen werden? Sich dagegen wehren, in die Defensive gehen und alles
abstreiten? Oder schaffst Du es, diese Gedanken und Gefuhle zuzulassen, offen zu
bleiben und moglicherweise aus ihnen heraus Antrieb zu sc
Kkonnen dabei ungemein helfen: Fehlerkultur, Verantwortung unc

nopfen? Drei Dinge
sichere Raume.

ich fallt es Dir auch auf. In so einem
en eigenen Anspruch fallen zu
icht erwarten, von heute auf

Du es als Prozess betrachten. Zu diesem gehort es, Fehler zu

- die uns definieren, sondern was wir daraus lernen.

icht nur uns, sondern auc
diese etwas Sexistisches

Verantwortung ubernehmen

Scham zu empfinden ist unangenehm und schwer auszuhalten. Wer
wollen wir am liebsten im Boden versinken. Stell Dir folgende Situati
bei einem Arbeitstreffen ewige Monologe gehalten unc
abgewurgt, worauf Dich danach eine Kollegin anspricht. We
nd Handlungen konnen jetzt einsetzen?

U

N anc
sage

eren
N ode

Menschen, die uns umge

ninweisen, ohne sie zu beschamen oder sie fur diese Aussage

ande

- sich sexistisch verhalten

e Ko

che Verhalte

ben. De

leg:ir

afur zu verurteilen und dafur toleranter werden, hilft
NN auch
. kannst Du sie
N zu verurteilen.

n sie auftaucht,
on vor: Du

nast
nen

nswel

sen




Dem Schamgefuhl ausweichen Auseinandersetzung mit dem Scham

Abstreiten: Du erwiderst, “Es hat doch Du ubernimmst Verantwortung und
aber niemand anderes etwas erwidert und | thematisierst deine Gefuhle: “Wenn Du
wenn niemand etwas sagt, spreche ich halt| es so zu mir sagst, taucht ganz viel Scham

aus, was ich denke" auf' oder “Oh je, das wollte ich nicht und
jetzt schame ich mich". Die Scham wird dir
Angriff: Du erwiderst, ,Du hattest doch zum Motiv, dich zu verandern.

direkt was sagen konnen, anstatt jetzt
anzukommen, Aulser Dir hat es
wahrscheinlich niemanden gestort,
schlielSlich sprichst nur Du mich darauf an”

\Vermeidung: Du stehst wie gelahmt da
und Dir fehlen die Worte,
moglicherweise gehst Du einfach weg,
lasst die Person stehen und vermeidest
auch zukunftig, mit ihr in Kontakt zu

sein.
Resultat: Du musst die Scham nicht Resultat: Du setzt Dich mit dem
fuhlen. Schamgefuhl auseinander.

Deinem Schamgefuhl zu begegnen und es zu kommunizieren, ist Ausdruck von
\/eranderungsbereitschaft. Dabei ubernimmst Du die Verantwortung fur das
\Verhalten und ubertragst sie nicht auf andere. Die andere Person ist nicht daran
schuld, dass ich mich schame, sondern sie hilft mir dabei, zu erkennen, wo ich mit
meiner \Verhaltensweise andere verletzt habe. Wenn ihr es schafft, eine
Gesprachskultur aufzubauen, in der auch geteilt wird, wie man sich fuhlt, ist das fur
alle Seiten bereichernd. Gemeinsam konnt ihr dann schauen, was jede:r von euch
braucht, und aufeinander Acht geben und Rucksicht nehmen.

Sichere Raume finden oder schaffen:

Auch wenn Du die besten Absichten hast, bist Du nicht uberall in gleicher Weise in der
personlichen Auseinandersetzung mit Gleichstellung willkommen. Manche Personen
haben gar kein Interesse und schwadronieren von einer grolsen Gender-Ideologie,
andere werden in ihren Moralvorstellungen von Gleichstellung schnell absolut,
wieder andere reden in sehr abstrakter und theoretischer Weise. Hier hilft es, Raume
zu finden, in denen Du die eigenen Fragen, Reflexionen oder auch Ideen zu
Gleichstellung einbringen kannst, ohne abgewertet zu werden und wo Du in den
Austausch gehen kannst. Schau doch mal in Deinem Freund:innenskreis, mit wem Du
das Gefuhl hast, auch uber solche Themen reden zu konnen. Vielleicht gibt es an
deinem Wohnort Mannergruppen. Auf "maennerberatungsnetz.de” findest Du eine
Ubersicht moglicher Anlaufstationen. Wenn Du Lust hast, kannst Du aber auch selbst
eine Gruppe grunden, in der ihr euch uber eure Gedanken und Gefuhle zu dem Thema
austauscht und euch aktiv zuhort. Auf diese Weise konnt ihr einen eigenen sicheren
Raum schaffen, der euch Halt geben kann und euch Nahe erfahren lasst. Geeignete
Methoden hierfur sind die "Gewaltfreie Kommunikation’, das "Mindsharing” oder
auch "aktives Zuhoren”
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Kurz gesagt

Es ist der erste Schritt, dass wir sensibel fur sexistische Situationen oder Personen
werden und eine Einstellung dazu entwickeln. Doch es ist der zweite Schritt, diese
Einstellung auch zu vertreten, indem das Potential zur wirklichen VVeranderung liegt.
Dazu musst Du zuallererst Dein Schweigen uberwinden, wenn Du eine sexistische
Situation erlebst. Indem Du Dich deutlich von sexistischem Verhalten in Deiner
Umgebung distanzierst, brichst Du die implizite Solidaritat mit sexistischem
\/erhalten. Durch die Vielfalt an Situationen, in denen Sexismus auftreten kann, ist
das dennoch haufig keine leichte Aufgabe. Es kann deshalb hilfreich sein, andere
Menschen mit einzubinden, um Sexismus besser begegnen zu konnen. Immerhin
sind wir keine Einzelkampfer:innen gegen Ungleichbehandlung, sondern haben (oft
unsichtbare) Gleichgesinnte an unserer Seite.

Sexismus ist uberall. In Talkshows oder in der Werbung, aber auch in
Whats-App-Gruppen oder der Stralsenbahn. Wer Gleichstellung unterstutzen will,
muss somit alltaglich gegen Sexismus antreten. Die Reflexion des eigenen \/erhaltens
ist dabei ein erster wichtiger Schritt, darf aber nicht der letzte sein, wenn sich
gesellschaftlich wirklich etwas verandern soll.

Dein personliches Verhalten zahlt

Wir sind selten allein, sondern leben in den unterschiedlichsten Gruppen: Zuhause,
bei der Arbeit, beim Einkaufen oder beim Busfahren. In jeder dieser Gruppen gelten
Regeln, die aber oft nicht ausgesprochen werden. Stattdessen werden sie indirekt
uber das Verhalten der Gruppenmitglieder aufgestellt. Wird Sexismus also in einer
Gruppe toleriert, dann ist das ein Anzeichen dafur, dass die Regeln dieser Gruppe
Sexismus zumindest nicht ablehnen. Also muss sich erst das Verhalten der
Gruppenmitglieder andern, damit sich auch die Regeln andern.

Deshalb ist es wichtig, Gleichstellung nicht nur privat, sondern auch im offentlichen
Raum zu leben. Das kann auf verschiedene Arten und Weisen passieren, aber die
offentliche Reaktion auf alltaglichen Sexismus ist eine der deutlichsten — Zivilcourage
zelgen!
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Nun ist Zivilcourage ziemlich abstrakt. Um etwas konkreter zu werden, mochten wir
anhand von drei Szenarien aufzeigen, welche (aufeinander aufbauenden)
Moglichkeiten Du hast, Sexismus im Alltag zu begegnen.

~ TRIGGER WARNUNG: Die folgenden Szenarien beinhalten verbale
O Gewalt gegenuber Frauen. Wir nutzen diese Worter nicht, um diese
O Gewalt zu reproduzieren, sondern um sie in aller Deutlichkeit sichtbar
zu machen und spezifische Gegenreaktionen zu verdeutlichen.

Bsp. 1 Bsp. 2 Bsp. 3

Nachts in der StralSenbahn. | Eine Arbeitsbesprechung Eine Whats-App-Gruppe
Eine Gruppe junger Manner | am Anfang der Woche. Ein | mit Freunden. Gemeinsam

spricht eine Frau an, die Kollege beklagt, dass eine | wird das nachste Treffen
kein Interesse an der andere Kollegin gekundigt geplant. Ein mannlicher
Unterhaltung zeigt. hat: “Dieser Arsch war Freund verwendet beilaufig
Ungeachtet ihrer schon immer ein guter das Wort "Nutten’, um
Ablehnung, setzen sich die Grund, morgens Frauen zu bezeichnen.
Manner zu ihr unc aufzustehen.’
bedrangen sie auch
korperlich.

Das Schweigen uberwinden

In allen der drei beschriebenen Szenarien ist die Reaktion aller Anwesenden haufig
gleich: Nichtstun. Oft brauchen wir Zeit, die Situation als sexistisch zu erkennen, oder
wissen nicht, wie wir angemessen reagieren sollen. Doch zumindest ist der erste
Schritt jetzt getan: Wir haben den Sexismus erkannt und konnen nun uberlegen, was
wir anders machen konnen.

Doch Schweigen reicht nicht. Viele Manner befurworten Gleichstellung. Leider teilen
sie die eigenen Uberzeugungen nicht haufig genug. Stattdessen schweigen viele
Manner, wenn Frauen sexistisch behandelt werden oder sexistisch uber Frauen
gesprochen wird. Indem sie ihre eigentlichen Uberzeugungen nicht deutlich machen
und Sexismus nicht offen widersprechen, wird Sexismus vom Rest der Gruppe als
normal wahrgenommen.

Zivilcourage zeigen

Sich offentlich deutlich zu positionieren, ist nicht einfach: Du musst die passive Norm
durchbrechen und selbst aktiv am Geschehen teilhaben. Dabei richtig
wahrgenommen zu werden, ohne die Dinge schlimmer zu machen, ist schwierig
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) Achtung: Wenn Du Dich einmischst, machst Du Dich (zumindest flr
kurze Zeit) zum Zentrum der Aufmerksamkeit und lenkst
gegebenenfalls noch mehr Aufmerksamkeit auf die Gesamtsituation.
Inszeniere Dich nicht als Retter der Frauenwelt. Wenn Du Dich
einmischst, kann Dein Verhalten hilfreich sein, um Sexismus
abzubauen. Versuche dies aber mit dem Bewusstsein zu tun, dass
Frauen sich genauso gut auch selbst wehren konnen. Handle
unterstutzend, anstatt die Kontrolle an Dich zu reil3en.

o],

In solchen Situationen solltest Du Dich zuerst bei der betroffenen Person versichern,
ob sie Hilfe benotigt. Erst, wenn Du sicher bist, dass die eigene Einmischung die
Situation nicht schlimmer macht, kannst Du daruber nachdenken, weitere Schritte zu
gehen. Es kann aulserdem helfen, andere Menschen in der Gruppe auf Sexismus
aufmerksam zu machen und sie so auch zu aktivieren. Je mehr Menschen innerhalb
einer Gruppe sexistisches \/erhalten offen anprangern, desto deutlicher ist, dass die
gesamte Gruppe das Verhalten nicht duldet. Aulserdem kann es in freundschaftlichen
Kontexten helfen, wenn Du Dich auf Unterstutzung durch weitere Personen
verlassen kannst, sobald Sexismus Thema wird.

Zu Bsp. 1 Zu Bsp. 2 Zu Bsp. 3

Ich frage die Frau erst, ob Ich wende mich an einen Eine weitere kurze

ich sie unterstutzen kann. | anderen Arbeitskollegen. | Nachricht, diesmal von dir:
Als sie sich uber die Gruppe | “Wie geht es dir denn mit so “Wie sehen das denn die

Manner beschwert, sehe einem Spruch?’ anderen Jungs in der Gruppe?
ich mich im Wagen um und Sind eure Freundinnen auch
frage: “Bin ich der einzige, der Nutten'? Findet ihr das gut,

das genauso unertraglich so uber Frauen zu reden?’
findet?’” um mehr Menschen
mit einzubeziehen.

Schritt fur Schritt

Sich offen gegen Sexismus zu stellen, ist ein Prozess. Sexismus tritt im Alltag in
tausenden Variationen auf. Du kannst nicht von einem auf den anderen Tag wissen,
wie Du mit allen sexistischen Situationen umgehst. Aber Du musst die Entscheidung
treffen, uberhaupt den Mund aufzumachen. Das kann mit Seufzern oder kurzen
Einwurfen anfangen und sich von dort aus weiterentwickeln. Wichtig ist, dass Du
anfangst, Dich einzumischen — beginnst, etwas zu tun.

Dabei bist Du nicht auf Dich allein gestellt — wenn Du mit Freund:innen uber Sexismus
und den eigenen Umgang damit sprichst, unterstutzt inr euch gegenseitig und konnt
in Zukunft besser auf Sexismus reagieren. Es ist einfacher, sich bemerkbar zu
machen, wenn Du weil3t, dass Du unterstutzt wirst.
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Kurz gesagt

Diskriminierung gibt es nicht nur wegen des Geschlechts, sondern zum Beispiel
auch wegen der Herkunft, der Hautfarbe,des Einkommens, der Bildung, des Alters,
einer Behinderung, usw. Diese Diskriminierungen konnen sich uberschneiden und
gegenseitig verstarken. Es ist wichtig, dies zu berucksichtigen, zum Beispiel dadurch,
indem die “Andere Frage” gestellt wird. Der Einsatz fur "Frauen"” kann so ein
Startpunkt sein, um zu einem tieferen Verstandnis von Geschlechtergerechtigkeit
und auch von anderen sozialen Ungleichheitsverhaltnissen zu gelangen.

Wenn man diesen Guide liest, dann entstehen im Kopf automatisch Bilder von
Menschen, um die es geht. In den meisten Fallen sind diese Bilder welche von weilsen
Frauen der Mittelschicht in Deutschland. Andere Teile der Realitat bleiben in der
Gesellschaft (zum Beispiel von Medien und der Politik) meist unsichtbar. Aber was ist
eigentlich mit schwarzen Frauen? Oder Frauen in anderen Landern? Ihre Erfahrungen
unterscheiden sich oft stark von denen, an die wir zuerst denken. Neben Geschlecht
und Ethnie konnen soziale Schicht, Nationalitat, Sexualitat, Behinderung, Alter und
viele weitere Faktoren wichtig sein.

Dazu ein Beispiel

Im Jahr 1976 verklagen die General-Motors-Angestellte Emma DeGraffenreid und
vier ihrer afroamerikanischen Kolleginnen den Autohersteller wegen Diskriminierung
schwarzer Frauen. Diese werden nicht fur Buroarbeiten eingestellt. Der Konzern
argumentiert, schwarze Frauen wurden nicht diskriminiert. Einerseits wurden fur die
Fabrikarbeit weilse Manner nicht vor schwarzen Manner bevorzugt, also gebe es
keine Diskriminierung aufgrund der Hautfarbe. Andererseits wurden fur die
Buroarbeit weille Manner nicht vor weilden Frauen bevorzugt, also gebe es keine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. GM bekommt Recht.

Die Juristin Kimberlé Crenshaw schreibt 13 Jahre spater uber diesen Fall, als sie den
Begriff der Intersektionalitat pragt. An diesem "Schnittpunkt" (Intersection) zwischen
zwel Formen von Ungleichheit, Rassismus und Sexismus, verandert sich die
Erfahrung von Diskriminierung. Die Erfahrung schwarzer Frauen ist nicht einfach eine
Mischung aus den Erfahrungen weilser Frauen und schwarzer Manner.
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Geschlechtergerechtigkeit als Startpunkt

Frage doch mal in Deinem Freund:innenkreis nach, ob und wenn ja wie deir
Freund:innen von Diskriminierung betroffen waren. Gab es dabei unterschiedlick
Faktoren, die zusammengespielt haben? Auch Manner werden auf unterschiedlich
Arten diskriminiert, etwa aufgrund von Aussehen, Bildung oder Einkommen. Wi
auch sexistische Diskriminierung kann das zum Ausschluss aus bestimmten Gruppen
oder von bestimmten Jobs fuhren oder sogar zu Gewalt. Und: Diskriminierung
verstarkt sich von selbst. Bekommt eine Person zum Beispiel wegen ihrer Hautfarbe
keinen Job, dann bedeutet das ein geringeres Einkommen und geringere Chancen auf
Bildung fur ihre Kinder, was wieder zu Diskriminierung fuhrt. Ein Teufelskreis also.

M M M M

Wenn Du bis hierher gelesen hast, ist das schon viel Einsatz fur
Geschlechtergerechtigkeit. Du kannst diesen Einsatz zum Startpunkt machen, um
mehr uber unterschiedliche Verhaltnisse sozialer Ungleichheit zu lernen. Solidaritat
diskriminierter Menschen miteinander ist spannend: \Welche Vorteile gibt es, aber wo
ist auch Konfliktpotential? Wenn Du Lust auf mehr bekommen hast, findest Du im
Kapitel “zum Weiterlesen” eine Liste mit weiterfuhrenden Links, zum Beispiel zur
Geschichte der Gruppe “Lesben und Schwule unterstutzen die Bergleute".

Die "Andere Frage" stellen

Auch beim Thema Geschlechtergerechtigkeit ist Intersektionalitat wichtig: Die
Situation von Frauen in anderen Landern kann sich beispielsweise stark von der in
Deutschland unterscheiden. So gibt es indische und islamische Frauenbewegungen,
die vor ahnlichen aber auch eigenen Herausforderungen stehen. Aber auch in der
deutschen Gesellschaft machen Frauen unterschiedliche Erfahrungen, je nachdem,
ob sie arm, lesbisch, schwarz, muslimisch oder judisch sind oder eine Behinderung
haben. Diese Perspektiven sind wichtig, wenn es darum geht, Diskriminierung zu
vollumfanglich zu verstehen und zu bekampfen. Mari Matsuda nennt das “die andere
Frage stellen” [2]. Wenn etwas rassistisch ist, welche Rolle spielt Geschlecht? Wenn
etwas sexistisch ist, welche Rolle spielt sexuelle Orientierung? Diese Methode kann
helfen, die Bilder, die im Kopf entstehen (zum Beispiel von der weilRen Frau der
Mittelschicht) zu hinterfragen.

Was kannst Du tun?

Setze Dich fur alle Frauen ein und schliel3e zum Beispiel trans Frauen nicht aus. Viele
trans Frauen machen die Erfahrung, dass sie in Frauenhausern oder Frauengruppen
nicht willkommen sind. Sie werden dort ausgeschlossen, weil ihnen bei der Geburt
das mannliche Geschlecht zugewiesen wurde. Informiere Dich uber die Situation von
Frauen im Globalen Suden, von Frauen anderer Hautfarbe und von Frauen mit
geringem Einkommen. Bringe die Dimension Geschlecht in verschiedene
Zusammenhange ein. Wenn Du Dich z. B. fur Klimaschutz engagierst, sprich mit
anderen daruber, dass Frauen besonders vom Klimawandel betroffen sind [1].

Berucksichtige auch, wie Manner unterschiedliche Erfahrungen machen. Wenn von
Mannern Starke erwartet wird, leiden zum Beispiel Manner mit Behinderung doppelt
unter diese Anforderung an Mannlichkeit.




Gluckwunsch! Du hast es geschafft — zumindest was diesen Guide angeht. Auf den
Weg hierher hast Du hoffentlich einige Anregungen mitnehmen konnen.

Jetzt ist eine gute Gelegenheit, kurz in Dich zu gehen. Was lost der Guide in Dir aus?
Wie fuhlst Du Dich?

\/iele der Impulse kann man einfach umsetzen, andere sind schwere Kost, wie zum
Beispiel uber den eigenen Sexismus nachzudenken. Das kann anstrengend,
kraftezehrend und auch verunsichernd sein. Kein Wunder, immerhin versuchen wir,
Ungerechtigkeiten abzuschaffen, die uber Jahrhunderte verfestigt wurden.

Auch wenn das Erreichen von Geschlechtergerechtigkeit nach Arbeit und
Anstrengung klingt, sollten wir das Ziel nicht aus den Augen verlieren: Wir schaffen
die Grundlage fur eine Welt, in der kunftige Generationen freier sind. Wir legen den
Grundstein dafur, dass Menschen sich in Zukunft in allen Lebensbereichen
unabhangig vom Geschlecht und auf Grundlage ihrer eigenen Vorstellungen
entwickeln konnen.

Gleichstellung ist auch fur Manner eine Chance, aktiv mit anderen in den Dialog zu
treten und neue Sichtweisen kennenzulernen. Man(n) lernt neue Seiten an sich selbst
und seiner Umwelt kennen. Man(n) intensiviert die Beziehungen und die Flrsorge um
sich und andere. Gleichzeitig wird man(n) ebenso umsorgt, erkannt und anerkannt.

Lasst uns gemeinsam Verantwortung (bernehmen und unseren Uberzeugungen
Taten folgen. Lasst uns gemeinsam die Zukunft gestalten!
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Mit anderen ins Gesprach kommen
Liste von Filmen, die eine gute Diskussionsgrundlage fur das Thema Gleichstellung
bieten:

« Alien (1986) * Nureine Frau (2018)
* Boyhood (2014)  Nymphomaniac (2013)
e Clueless (1995) e On the Basis of Sex (2018)
* Die gottliche Ordnung (2017) * Orangeisthe New Black (2013)
 Female Pleasure (2018) * Proxima (2019)
e Kein Mann fur leichte Stunden » Report der Magd (2017)
(2018)
* Mad Max: Fury Road (2015) » Zornige indische Gottinnen (2016)
« Kill Bill (2003)

Arbeitsleben

 Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2018) Was tun bei sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz? Leitfaden fur Beschaftigte, Arbeitgeber und Betriebsrate

« EAF (2021) Gemeinsam gegen Sexismus. MalBinahmen am Arbeitspkatz, in Kultur
und Medien und im offentlichen Raum

« Scholz (2021) Transidentitat und drittes Geschlecht im Arbeitsumfeld. Ein
Praxisbuch fur Unternehmen und den offentlichen Dienst

Beziehung und Partner:innenschaften

» Dissens (0. J.) Dieses Genderdings. Grundlagen zu Geschlecht, Familie, Sexualitat
und Liebe Eine padagogische Handreichung

 Les Migras (2018) Grenzen setzen. Ein Arbeitsbuch

 Sara (2020) Grauzonen, gibt es nicht. Muster sexueller Belastigung mit dem Red
Flag System erkennen

Elternschaft

« ZDF Doku (2018) No more Boys and Girls

 Zeisler & Salgado (2021) Fifty fifty Eltern

 Sharpio (2023) How to Be a Feminist Dad. Warum unsere Kinder neue Vater
brauchen




Sexualitat
Passende Kondome finden

Um passende Kondome zu finden, reicht es, den Umfang Deines Penis zu bestimmen.

Du merkst beim Abrollen, ob das Kondom richtig sitzt. Es sollte we

der zu weit noch zu

eng sein, ein paar Falten sind normal, da Penisse nicht uberall gleich dick sind. Die
Lange ist nicht so wichtig, da jedes Kondom so lang wie eine Vulva ist. Auch wenn das
fertig abgerollte Kondom nicht Deinen ganzen Penis bedeckt, ist der Schutz
gewahrleistet. Anleitung, wie Du den Umfang bestimmst, findest Du zum Beispiel bei
lilli.ch oder auf liebesleben.de. Jetzt einfach ein paar Probepackungen bestellen. Unter
liebesleben.de kannst Du nachlesen, welche sexuell ubertragbaren Infektionen es

gibt.

weitere Handlungsideen zu Sexualitat:
» "YesNoMaybe"-Listen im Internet suchen, um uber Vorlieben rec

en zu lernen

» "Wheel of Consent” Uber die verschiedenen Dimensionen von Ko

Bucher:

Kommunikation in Beziehungen. Junfermann

1Sens

e Pasztor & Gens (2004) Ich hore was, das Du nicht sagst. Gewaltfreie

« Buttner (2020) Ist das normal? Sprechen wir uber Sex, wie Du ihn willst

« Sztenc (2020) Klappt's? Vom Leistungssex zum Liebesspiel
« Lewina (2021) Bock — Manner und Sex

Uber den Tellerrand: Intersektionalitit
Bucher:

« Thompson, Schaefer & Brod (2003) White Men Challenging Racism. 35 Personal

Stories

« Eddo-Lodge, Reni (2019) Why I'm No Longer Talking to White People About Race
e Hasters, Alice (2019) Was weille Menschen nicht uber Rassismus horen wollen

aber wissen sollten

 Robinet, Jayrdme (2019) Mein Weg von einer weilden Frau zu einem jungen Mann

mit Migrationshintergrund

Podcasts

 Feuer & Brot

« Kanackische Welle
* Rice and Shine

Instagram-Kanale

* (@black _is_excellence
 (@habibitus

* (@jewishintersectional
* (@seiten.verkehrt
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Wichtige manner*politische Ressourcen
Websites

* Men, Masculinities and Gender Politics: https://xyonline.net/

 Kritische Mannlichkeit: https://kritische-maennlichkeit.de/

« Zusammen fur Gleichstellung: https://zusammenfuergleichstellung.de/

Magazine

» Boykott Magazin: https://www.bovykott-magazin.de/

Bucher

- Theunert (2012) Mannerpolitik. Was Jungen, Manner und Vater stark macht
« Doppe & Holtermann (2020) Vom Scheitern, Zweifeln und Andern. Kritische

Reflexionen von Mannlichkeiten

* Tricht (2020) Warum Feminismus gut fur Manner ist

 Bola (2022) Sei kein Mann: Warum Mannlichkeit ein Albtraum fur Jungs ist

« Feminist Lab (2023) Das Buch, das jeder Mann lesen sollte

« Letourner (2023) Man wird nicht als Mann geboren. Kleine feministiche

Abhandlung uber Mannlichkeiten

« Holtermann & Hahne (2024) Mannlichkeit (ver)lernen. Anleitung zur

Selbstverantwortungcht.

Institutionen
» Dissens: https://www.dissens.de/
» Bundesforum Manner: https://bundesforu

—'

-maenner.de/

—

aennlichkeiten-bw.de/

« LAG BW Mannlichkeiten 2.1: https://www.
* Men Engange: https://menengage.org/

Forschung

* AG Kritische Jungen*-, Manner*- und Mannlichkeitsforschung
o https://www.fg-gender.de/kritische-jungen-maenner-und-maennlichkeitsforsc

hung/
 AIM Gender

o https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/soziologie/fakultaet/personen/lenge

rsdorf/forschung/aim_gender/
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